
	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и сертификации»; 167000, Республика Коми, г.Сыктывкар, ул.Домны Каликовой, д.29, этаж 1; Регистрационный номер - 356 от 02.09.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)


ПРОТОКОЛ
проведения оценки идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов

	№
	11- ТЖ
	-340/2019

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения оценки: 01.11.2019 
2. Сведения о работодателе:

2.1. Полное наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Коми «Сысольская центральная районная больница»  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 168100, Республика Коми, Сысольский район, с. Визинга, ул. Советская, д.30  
2.3. Наименование структурного подразделения работодателя:  Поликлиническое отделение (поликлиника №1, №2) 

2.4. Фактический адрес производственного объекта:  168100, Республика Коми, Сысольский район, с. Визинга, ул. Советская, д.30  
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Индивидуальный номер рабочего места:  11  
3.2. Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):  Санитарка-мойщица (Процедурный кабинет) 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Наименование вредного и (или) опасного фактора: 4. Тяжесть трудового процесса

5. Используемые нормативные документы:

НД, устанавливающие метод оценки и ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора: 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N 33н от 24.01.2014 "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению". Зарегистрировано в Министерстве Юстиций России 21.03.2014 N 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы:  Проведение ежедневной и генеральной влажной уборки закрепленных помещений. Сбор и транспортировка мусора. Работа под руководством старшего и среднего медперсонала. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых показателей:

	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая нагрузка (единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг•м)
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке (с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса) при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	Не характерен
	до 3000
	1

	1.2. При общей нагрузке (с участием мышц рук, корпуса, ног):
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	Не характерен
	до 15000
	1

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	1200
	до 28000
	1

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную кг.
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	10
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего дня (смены):
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	30
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	Не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук)
	Не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса)
	200
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день смену при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой:
	
	
	

	для женщин -
	4000
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин -
	Не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног:
	
	
	

	для женщин -
	Не характерен
	до 60000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены))
	Нахождение  в положении «стоя» 60%  времени рабочего дня (смены)
	Периодическое,  до 25% времени смены, нахождение в неудобном  и (или) фиксированном положении. Нахождение  в положении «стоя» до 60%  времени рабочего дня (смены).
	2

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела более 30º, количество за рабочий день (смену)
	50
	51-100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали -
	1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали -
	Не характерен
	до 2.5
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	3087
	
	Эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Фельцингер Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


отрудник(и) лаборатории, проводившие измерения:

	3087
	
	Эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Фельцингер Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Сведения о применяемых средствах измерений:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до
	Погрешность измерения

	Секундомер мех. СОСпр-2б-2-000
	0203
	280912
	14.07.2020
	КТ 2
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